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MOJIOXKEHHUE
00 OpraHM3ANHH MHTAHUS 00YYAIOMHXCS
B MOY «(Masnnckas COL»

JlarHOe nosoKenne 06 OPraHH3aIHM NTUTAHNAS OGYYAIONIHMXCS B MyHHITHIIATEHOM
0obmeodpasoBaTebHOM yupeyienun «MIbHHCKas CpetHss 0611e06pasoBaTe bHas MKy
PEry;IHPYET OTHOMICHHS MEXK/TY IIKONOH U POIMTETAMH [IKOTBHHKOB [0 BOIPOCAM ITHTAHHS
JieTel.

1. O6mue mosoKeHnst.

1.1. Oprasusauus nuranus 8 MOY «Mnbunckas COILLy Bosnaraetes Ha o6uieo6pasoBatenbioe
YUpekKAeHHe.

1.2. O6meobpasopatenbHoe yupekaeHHe B JHIE IMPEKTOPA IIKO/IBI HECET OTBETCTBEHHOCTh 3a
OpraHy3alHIo U Ka4eCTBO IUTAHMS 00Y4atomuXes, 3a COGMOACHHEM PazMepa CTORMOCTH
THTAHUS, yTBEPKIEHHOrO MOCTAHOBICHHEM IVIaBbl PAOHA HA ONPEENEHHBIH CPOK.

1.3. TIpeniocTaBienne ropAyero MUTaHNs POU3BOTHTCS HCKITIOUMTENBHO Ha JI06POBOJIBHOM
OCHOBE.

1.4. TIpaso Ha GecruiaTHOE MUTAHUE MOJTYYAIOT JIETH U3 CeMel, HAXOSIIUXCS B TPYIHOH
JKU3HEHHOH CuTyaluu.

1.5. lna nonyyenns GeCTUIaTHOrO NUTAHAS POIUTENH (3aKOHHBIC TIpe/ICTaBUTE M) 00ydaronero
TTHLIYT 3aBICHUE HA HMS IMPEKTOPA LIKOJTBI H IPUKIATBIBAIOT K HEMY CJIETYIOLIHE T0KYMEHTHI:
- CIIPaBKY O COCTaBE CEMBH |

- CIIPaBKY O JIOXOJIaX 3 NOCHeHUH KBAPTAI ISt BCEX TPYAOCHOCOOHBIX WICHOB CEMBH ;

- CIIPaBKY CTYJEHTA IHCBHOIO OGYYeH s, ECITH OJMH U3 WIEHOB CEMbH CTY/ICHT.

Kraccubiit pyKoBo/Te b NPUKIANLIBACT K JOKYMEHTAM aKT MATEPHATBHO-OLITOBOIO
00cIeIOBaHUS CeMbH.

IMutanue feteif 13 HEGNATOMONYYHBIX CeMeii OPraHU3yeTCs HA OCHOBAHAU 3ABIEHMS KIACCHONO
PYKOBOIHUTEIA, KOTOPOE PACCMATPHBAETCS HA 3aCEIAHIH POIMUTENILCKOTO KOMUTETA KIIACCa.
Pemenne 0 HEOGXOAMMOCTH GECIIATHOTO MHTAHHS TAKMX ACTeH o(opMIIseTCs IPOTOKOIOM
POIHTENBCKOTO coOpanus. JIHPeKTOpy WIKOIBI PEIOCTABISETCS 3asBICHHE KIACCHOTO
PYKOBOJHTEIIs! H BBITIUCKA U3 IIPOTOKOJIA POAHTEIBCKOIO COOPAHHUS.

1.6, Pemenne o npesocTapienn GECILIATHOTO NMTARMS KOHKPETHBIM YHAIIHMCS PHHAMAETCS
JHMPEKTOPOM K0! uitit COBETOM LIKOIBL, B GYHKIIH KOTOPOTO 10 YCTABY BXOMHT PelleHHe
JIAHHOTO BOMPOCA, W 0OPMIISETCS IPUKA30M AMPEKTOPA TITKOJTBL.

1.7. OTBETCTBEHHOCTH 3a ONPE/IECHHE WILIOTHOI KATErOPUH» yUalHXest , HyKIAIOLIHXCS B
GecriaTHOM nuTaHuH, HeCET 0611e06pazoBaTeNbHOE yUpekIeHHE.

1.8. OTBETCTBEHHOCTE 3 TOCTOBEPHOCTH AAHHBIX O AOXO0AX CEMbH, TIPE/ICTABJIEHHEIX
JIOKYMEHTaX HECYT POIUTEIH (3aKOHHBIEC MIPEACTABUTEH), TOJAIOIIIE 3asBICHHE ¢ POCLEOi
npenocTaBuTh peOEHKyY OecIIaTHOe MUTaHUeE.

1.9. O6meoGpasopatebHOE yUpexkIeH e OCYHIECTBILSET Npojaky (06e10B) 06ydaromuXcs,

HE OTHOCAIIMMCS K «JIbTOTHOH KaTeropum», 4epes pasjady 3a HaTMIHbIH PacuT.
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ПОЛОЖЕНИЕ

об организации питания обучающихся

в МОУ «Ильинская СОШ»

     Данное положение об организации питания обучающихся в муниципальном общеобразовательном учреждении «Ильинская средняя общеобразовательная школа» регулирует отношения между школой и родителями школьников по вопросам питания детей.

1. Общие положения.
1.1. Организация питания в МОУ «Ильинская СОШ» возлагается на общеобразовательное учреждение.

1.2. Общеобразовательное учреждение в лице директора школы несёт ответственность за организацию и качество питания обучающихся, за соблюдением размера стоимости питания, утверждённого постановлением главы района на определённый срок.
1.3. Предоставление горячего питания производится исключительно на добровольной основе.

1.4. Право на бесплатное питание получают дети из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

1.5. Для получения бесплатного питания родители (законные представители) обучающего пишут заявление на имя директора школы и прикладывают к нему следующие документы:

- справку о составе семьи ;

- справку о доходах  за последний квартал для всех трудоспособных членов семьи ;

- справку студента дневного обучения, если один из членов семьи студент.

Классный руководитель прикладывает к документам акт материально-бытового обследования семьи.

Питание детей из неблагополучных семей организуется на основании заявления классного руководителя, которое рассматривается на заседании родительского комитета класса. Решение о необходимости бесплатного питания таких детей оформляется протоколом родительского собрания. Директору школы предоставляется заявление классного руководителя и выписка из протокола родительского собрания.

1.6. Решение о предоставлении бесплатного питания конкретным учащимся принимается директором школы или Советом школы, в функции которого по уставу входит решение данного вопроса, и оформляется приказом директора школы.

1.7. Ответственность за определение «льготной категории» учащихся , нуждающихся в бесплатном питании, несёт общеобразовательное учреждение.

1.8. Ответственность за достоверность данных о доходах семьи, представленных документах несут родители (законные представители), подающие заявление с просьбой предоставить ребёнку бесплатное питание.
1.9. Общеобразовательное учреждение осуществляет продажу (обедов) обучающихся,                        не относящимся к «льготной категории», через раздачу за наличный расчёт.

2. Организация питания обучающихся .

2.1. Обучающиеся питаются по классам согласно графику, утверждённому директором школы.  Контроль за посещением столовой и учётом количества фактически отпущенных бесплатных завтраков (обедов) возлагается на организатора школьного питания, и повара столовой.

2.2. Классный руководитель или учителя, сопровождающие учащихся в столовую, несут ответственность за отпуск питания учащихся согласно утверждённому приказом директора списку и журналу посещаемости.

2.3. Руководитель общеобразовательного учреждения организует в столовой дежурство учителей и обучающихся.

2.4. Организатор школьного питания, заведующий производством, ведут ежедневный учёт учащихся, получающих бесплатное и платное питание по классам.

2.5. Проверка пищи на качество осуществляется ежедневно директором школы до приёма её детьми и отмечается в бракеражном журнале.
2.6. Меню на каждый день утверждается директором школы и вывешивается  в столовой в месте удобном для ознакомления учащихся и родителей.

3. Задачи и обязанности участников образовательного процесса в решении организации питания обучающихся.

3.1. Задачи руководства общеобразовательного учреждения:

- составления расписания занятий с обеспечением необходимого режима питания;

- контроль качества питания;

- контроль расходования денежных средств на питание;

- контроль обеспечения порядка в столовой, культуры принятия пищи, проведения педагогами соответствующей работы с учащимися;

- подбор методических рекомендаций педагогам по проведению бесед о правильном и рациональном питании с учащимися и родителями.

3.2. Обязанности работников столовой:

- составление рациона питания на день;

- включение в меню овощей, фруктов, витаминизированных напитков из натуральных ягод;

- индивидуальный подход к составлению меню школьника;

- обеспечение качественными продуктами для приготовления пищи для максимального сохранения питательной ценности продуктов.
3.3. Обязанности учителей :

- проведение бесед о культуре питания, о рациональном и правильном питании, о роли питания для развития организма;

- воспитание навыков культуры поведения в столовой во время приёма пищи;

- проведение беседы с родителями о подходе к проблеме питания в семье;

- организация конкурсов и викторин на тему питания.

3.4. Обязанности учащихся:

- соблюдение культуры поведения в столовой;

- участие в выпуске тематических газет;

- дежурство в столовой;

- выступления с сообщениями на классных часах.

3.5. Задачи родителей:

- прививать навыки культуры питания в семье;

- оказывать помощь в обеспечении школы чистой питьевой водой;

- совместно со школой работать над изменением отношения  детей к питанию.
